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ACTA N° 580
FECHA: Fusagasuga, 28 de julio 2022.
HORA: 02:00 p.m. - 03:00 p.m.
LUGAR: Oficina de Coordinacion
TEMA: Reunién Comité GAGAS

ASISTENTES: Integrantes Comité GAGAS

ORDEN DEL DIA:

Objetivo

Introduccion

Presentacién de Tema
Evidencia Fotografica
Firma de los profesionales
Firma de Asistencia

O oAs N~

DESARROLLO:
1. Objetivo

Analizar los indicadores de gestion interna, en los cuales se evidencia el cumplimiento del
Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalario y Similares (PGIRHS).

2. Introduccién

Para dar cumplimiento al Plan de Gestion integral de Residuos Hospitalarios y similares —
PGIRHS se debe calcular y analizar mensualmente los indicadores de gestion intema,
para poder cuantificar y cualificar la ejecucion del PGIRHS, como lo es los residuos
hospitalarios que se generan en la unidad operativa.

3. Desarrollo del Tema
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Presentacién de los indicadores del Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios y

Similares del mes de agosto.

Tabla 9: Indicador de destinacion 1.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de destinacién: El indicador de deslinacién calcula la cantidad de
residuos hospitalarios entregados al gestor autorizado

IDH= RH/RTx 100

Donde:

IDH= Indicadores de destinacién para residuos hospitalarios.

RH = Cantidad de residuos hospitalarios entregados al gestor autorizado en Kg. /
mes

RT =Cantidad total de residuos producidos la unidad operativa en Kqg. /mes.

— K9 L 100=4.509
2023kg " 1" 4.5%

Tabla 10: Indicador de destinacion 2.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de destinacion: El indicador de destinacion calcula la cantidad de
residuos hospitalarios entregados al gestor y disposicion en rellenos
sanitarios.

IDRS = RRS/RT x 100

Donde:
IDRS= Indicadores de destinacion para relleno sanitario.

RRS = Cantidad de residuos dispuestos al relleno sanitario Kg. / mes.

RT =Cantidad total de residuos producidos la unidad operativa en Kg. /mes.

k
IDRS=——g* 100 =86.7 %

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel: (1) 327 97 97
wiww.integracionsocial.gov.co

Escaneado con CamScanner



*
SECRETARIA DE

K
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 3de 6

Tabla 11: Indicador de beneficio ambiental.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA
Indicador de beneficlo amblental: Se cuantifican los beneficios ambientales

obtenidos por el aprovechamiento y gestién integral de residuos aprovechables.
IDR = RR/RT x 100

| Donde:
IDR= Indicadores de destinacién para residuos reciclado.

RR = Cantidad de residuos aprovechados generados en Kg. / mes.
RT = Cantidad total de residuos recuperados en la unidad operativa en Kg. /mes.

35kg
IDR = - =8.69
R 702.3kg *100 =8.6%

Tabla 12: Indicador de capacitacién o socializacién 1.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTER&A '

Indicador de capacitacion o Socializacién: Calcula el nimero de funcionarios, |
contratistas y participantes que fueron capacitados.

IPC =PC/TPuo x 100

Dénde:

IPC= Indicador de personal capacitado

Pc= Personal capacitado

Tpuo= Total personal de la unidad operativa

6 personas
IPC=——x*100=9%
66 personas
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Tabla 13: Indicador de capacitacién o socializacion 2.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de capacitacién o Soclalizacién: Calcula el nimero de funcionarios,
contratistas y participantes que fueron capacitados.

ISC= CE/CP x 100

Dénde: ‘
ISC= Indicador de sesiones de capacitacion

CE= Capacitaciones ejecutadas
CP= Capacitaciones proyectadas

1 cap.ejecut
1 cap.proyec

ISC = * 100 = 100 %

Tabla 14: Ind:cador de acczdentahdad

CALCULO Y ANALISIS DE lNDK_:ADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de accldentalidad Este lnducadr pet |cula el prenta]e de
" accidentalidad (indicador de frecuencia). .

IFA. Indicador de frecuencia:

Dénde: !
IFA= NUmero total de accidentes mes ‘2400/ numero total horas hombre

trabajadas mes :
(Nota: Los 2400 gue corresponde a 50 semanas por 8 horas por 6 dlas ala semana.. B

0 accid.

192 br * 2400 = Oaccid.

IAF =
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Tabla 15: Indicador de accidentalidad.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA
Indicador de accidentalidad: Este indicador permite calcular el porceje de

accidentalidad (indicador de incidencia).

II: Indicador de incidencia:

Dénde:

Il= Numero total de accidentes mes *100/ nimero de personas expuestas

0 acci. ‘
66 perso. :

4. Evidencia Fotografica
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; Ca i
Nombres y Apellidos 90 2:lipo.de Dependencia Firma

vinculacion

Diana Ortega Rojas Responsable Area de Gestién
Ambiental Ambiental \
Raul Martinez Moreno Coordinador Coordinacion 9&4%
. . o~

Elaboré Diana Vanessa Ortega Rojas
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen caracter conflcliwanimag,s tr:z':g' ;pt?é la pe‘na s Un dsber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en proposito diferente a la de

Decreto 1377 de 2013. ;
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decr e reado con CamEbarer



